Zatgcznik numer 11 do SIWZ

POROZUMIENIE
o wspoétpracy pomiedzy pracodawcami, ktérych pracownicy wykonuja
jednoczesnie prace na terenie zaktadu pracy

Na podstawie art. 208 ustawy z 26.06.1974 r. — Kodeks pracy, wymienione ponizej
strony zawierajg porozumienie o wspétpracy dotyczgce zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy oraz ustalenia zasad wspoétdziatania w przypadku
wystgpienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikow.

Stronami porozumienia sa:

(nazwa pracodawcy przyjmujqgcego zlecenie)

§1

llekro¢ w porozumieniu jest mowa o:

miejscu pracy — rozumie sie przez to miejsce na terenie zakladu pracy, gdzie
jednoczesnie wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez ww. pracodawcoéw,
koordynatorze ds. bezpieczenstwa i higieny pracy — rozumie sie przez to osobe
sprawujgcg nadzor nad przestrzeganiem przepisdw i zasad bhp przez wszystkich
zatrudnionych w miejscu pracy, ktéra powinna wykaza¢ sie dostateczng
Zznajomoscig przepisow oraz zasad bhp (np. mie¢ ukonczone szkolenie z zakresu
bhp dla oséb kierujgcych pracownikami lub wykonywac¢ zadania stuzby bhp
w zaktadzie pracy),

pracodawcy zlecajgcym — rozumie sie przez to pracodawce, ktéry ma w dyspozyciji
zaktad pracy (przestrzen wraz z obiektami budowlanymi) i na tym terenie
organizuje miejsca pracy dla swoich pracownikow, jak i dla pracownikéw innych
pracodawcow.

§ 2

Podpisani powyzej pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg
jednoczesnie prace w tym samym miejscu w ww. zaktadzie pracy.

§3

Pracodawcy zobowigzujg sie wspétpracowa¢c ze sobg w celu zapewnienia
pracujgcym w tym samym miejscu pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy.



§4

. Przed przystgpieniem przez pracownikow wykonawcy do wykonania robét

w ramach umowy, wyznaczony przez pracodawce pracownik w uzgodnionym
z wykonawcg terminie, udziela pracownikom wykonawcy informac;ji
0 zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia podczas wykonywania pracy na
terenie SPZZOZ w Staszowie.

. Podstawg dopuszczenia pracownika do prac na terenie SPZZOZ w Staszowie

jest:

aktualne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy
na zajmowanym stanowisku,

odbycie wymaganych szkolen w zakresie bhp, w tym szkolenia stanowiskowego
z zakresu bhp w miejscu pracy,

wyposazenie pracownika w srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze,

zapoznanie pracownikéw z instrukcjami bhp i ppoz. obowigzujgcymi na terenie
ww. zakfadu pracy,

zapoznanie pracownika z instrukcjami uzytkowania maszyn i urzadzen
eksploatowanych przez nich w miejscu pracy,

legitymowanie sie odpowiednimi dokumentami potwierdzajgcymi kwalifikacje do
wykonywania okreslonych prac.

W przypadku zlecenia wykonawstwa zadan podwykonawcom zleceniobiorca bierze
odpowiedzialnos¢ za dotrzymanie wymagan okreslonych w § 4 pkt. 2.

3.

Pracodawcy wymienieni w niniejszym porozumieniu bedg kierowa¢ do prac na
terenie ww. zaktadu pracy wytgcznie takich pracownikow, ktorzy spetniajg
wymagania okreslone w pkt 2 niniejszego porozumienia. Pracodawcy zobowigzani
sg do przechowywania na terenie ww. zakfadu pracy kopii dokumentow
potwierdzajgcych spetnienie zalecen okreslonych w § 4 pkt. 2.

. Pracodawcy wymienieni w niniejszym porozumieniu zobowigzani sg wyposazyc¢

stanowiska pracy w maszyny i urzgdzenia techniczne, ktére spetniajg minimalne
wymagania okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Gospodarki z 18.11.2002 r.,
w sprawie minimalnych wymagan dotyczgcych bhp w zakresie uzytkowania
maszyn przez pracownikow podczas pracy (Dz.U. Nr 191, poz. 1596, ze zm.) badz
wymagania zasadnicze okreslone w przepisach prawa.

. Pracodawcow wykonujgcych zadania na rzecz pracodawcy zlecajgcego

zobowigzuje sie do witasciwego zabezpieczenia miejsc pracy przed dostepem
0os6b postronnych (osob, ktére nie wykonujg pracy w danym miejscu pracy).
W przypadku przebiegania drog komunikacyjnych ogolnodostepnych przez
miejsce pracy danego pracodawcy, tenze zobowigzany jest w sposéb zgodny
z przepisami i zasadami bhp zabezpieczyC je, aby zminimalizowa¢ mozliwosc
wystgpienia zdarzenia wypadkowego.



6. W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika, ktérego$ z pracodawcow
wykonujgcych zadania na rzecz pracodawcy zlecajgcego, ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku dokonuje zespot powypadkowy powotany przez pracodawce
poszkodowanego pracownika jednakze ustalanie przyczyn i okolicznosci wypadku
odbywa sie w obecnosci przedstawiciela pracodawcy zlecajgcego.

7. Pracownicy pracodawcow wymienionych w niniejszym porozumieniu zobowigzani
sg do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw i zasad bhp w miejscu pracy.

8. Za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w miejscu wykonywania pracy przez
pracownikow danego pracodawcy odpowiada tenze pracodawca (osoba kierujgca
pracownikami).

§5

Pracodawcy powotajg w odrebnej umowie koordynatora ds. bezpieczenstwa i higieny
pracy.

§6
Zmiany w tresci porozumienia mozna wprowadzi¢ wytgcznie pisemnym aneksem do

niniejszego  porozumienia, podpisanym przez przedstawicieli wszystkich
wymienionych powyzej stron porozumienia.

§7

Porozumienie sporzgdzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

(miejscowosq) (data)

(podpis pracodawcy zlecajgcego lub osoby
upowaznionej do sktadania oswiadczen w jego imieniu)

(podpis pracodawcy przyjmujgcego zlecenie lub osoby
upowaznionej do sktadania o$wiadczen w jego imieniu)



UMOWA
powotujaca koordynatora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy
na terenie zaktadu pracy/placu budowy

Samodzielny Publiczny Zespot Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Staszowie,
ul. 11 Listopada 78, 28-200 StaSZOW - ......cvoiriirii i

(podac miejsce wykonywania prac)

Na podstawie art. 208 § 1 pkt 2 ustawy z 26.06.1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz.U.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94, ze zm.) nizej wymienieni pracodawcy:

powotuja: )
koordynatora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w osobie Panal/i )

(imie i nazwisko koordynatora) (numer telefonu komoérkowego)

§1

Koordynator ds. bhp zobowigzany jest do:

1. przeprowadzania kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w miejscu wykonywania pracy,

2. informowania pracodawcéw (osoby kierujgce pracownikami) o stwierdzonych
zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych
zagrozen,

3. wystepowania do  poszczegolnych  pracodawcow  (oséb  kierujgcych
pracownikami) z zaleceniem usuniecia stwierdzonych zagrozen wypadkowych
i uchybien w zakresie bhp,

4. wydawania polecen w zakresie poprawy warunkow pracy oraz przestrzegania
przepisow i zasad bhp oraz ochrony przeciwpozarowej,

5. niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzgdzenia w razie wystgpienia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika bgdz innej osoby,

6. zakazania eksploatacji maszyny badz innego urzadzenia technicznego, ktore nie
spetnia zasadniczych bgdz minimalnych wymagan okreslonych w przepisach
prawa,

7. niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach
wzbronionych,



8. niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktory nie zostat wyposazony
w odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej wymagane na danym stanowisku
pracy,

9. niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub
zdrowia wtasnego bgdz innych osob.

§2
Koordynator ds. bhp prace swg wykonywac bedzie na terenie zaktadu pracy przez ...
dni W tygodniu tZN. ... w godzinach od ..............
(o [o T

§3

Umowe zawarto w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

(miejscowosq) (data)

(podpis pracodawcy zlecajgcego lub osoby
upowaznionej do sktadania o$wiadczen w jego imieniu)

(podpis pracodawcy przyjmujgcego zlecenie lub osoby
upowaznionej do sktadania oswiadczen w jego imieniu)



